Resultaten kwalitatief onderzoek

Gehandicaptenzorg

Introductie

Infectiepreventie (IP) is essentieel om (de transmissie van) infecties
te voorkomen. Daarnaast is IP onderdeel van het beleid tegen
antibioticaresistentie. COVID-19 heeft laten zien hoe belangrijk
goede IP is binnen de gehandicaptenzorg. Duurzame verbetering
van IP is alleen mogelijk wanneer de behoeften van
zorgmedewerkers worden meegenomen. Vanuit de
implementatiewetenschap weten we dat interventies succesvoller
zijn als deze zich richten op belemmerende en bevorderende
factoren, en de doelgroep meenemen in de ontwikkeling.

Inzicht krijgen in de belemmerede en bevorderende factoren
voor de implementatie van IP in gehandicaptenzorg-
instellingen, om gericht interventies te kunnen ontwikkelen en

IP te kunnen bevorderen.

Behoeftepeiling Belemmerende

en bevorderende
factoren

Methode

6838

5 8 @

22 [©] &~ &
5 G G =
Y ¥ ¥

608

Interviews

We organiseerden semigestructureerde interviews met 12
professionals (begeleiders, verpleegkundigen, artsen, teamleiders,
managers) werkzaam in 4 gehandicaptenzorginstellingen. De
interviews zijn gehouden véor de COVID-19-pandemie.
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Contact: Famke Houben, Junior Onderzoeker (famke.houben@ggdzI.nl)
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